INSTITUTO CULTURAL DE LEON
CORRESPONDIENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacién financiera a los principales usuarios de
la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econémicos financieros
mds relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser considerados en la elaboracion
de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la
informacion financiera de cada periodo de gestién; ademds, de exponer aquellas politicas que podrian afectar

la toma de decisiones en periodos posteriores.

< Las notas de gestién administrativa deben contener los siguientes puntos:
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1. Autorizacion e Historia:

Se informara sobre:

a) Fecha de creacién del ente.
22 de marzo de 1994

b) Principales cambios en su estructura (interna histdricamente).
Se acopla a los requerimientos de cada administracion, por lo que desde octubre del afio 2021 la estructura
orgénica se modificé de acuerdo al Plan de Gobierno Municipal.

2. Panorama Econémico y Financiero:

Se informara sobre las principales condiciones econdmico-financieras bajo las cuales el ente publico estuvo
operando; v las cuales influyeron en la toma de decisiones de la administracion; tanto a nivel local como
federal.

Durante el 4to. Trimestre del ejercicio 2024 se realizaron las actividades proyectadas siguiendo los procesos
y protocolos necesarios para efectuarlas.

3. Organizacion y Objeto Social:

Se informara sobre:

a) Objeto social.
Asumir la rectoria de las politicas que apruebe el H. Ayuntamiento en materia de cultura.

b) Principal actividad.
Promover y difundir la cultura

c) Ejercicio fiscal (mencionar, por ejemplo: enero a diciembre de 2019).
Enero- Diciembre 2024

d) Régimen juridico (Forma como estd dada de alta la entidad ante la S.H.C.P., ejemplos: S.C,, S.A., Personas
morales sin fines de lucro, etc.).
PERSONA MORAL SIN FINES DE LUCRO

e) Consideraciones fiscales del ente: Revelar el tipo de contribuciones que esté obligado a pagar o retener.
Entero de retenciones por sueldos, retenciones por asimilables a salarios, retenciones de ISR por servicios
profesionales y RESICO, Impuesto al valor agregado e impuesto cedulares.

f) Estructura organizacional basica.
*Anexar organigrama de la entidad.
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g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros:
Se informara sobre:

a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables.
Se realizaron los estados financieros de acuerdo a los lineamientos establecidos por el CONAC y se adecud el
sistema de contabilidad a los requerimientos de armonizacién establecidos.

b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacion de los diferentes rubros de la
informacién financiera, asi como las bases de medicién utilizadas para la elaboracién de los estados
financieros; por ejemplo: costo histdrico, valor de realizacion, valor razonable, valor de recuperacion o
cualquier otro método empleado y los criterios de aplicacion de los mismos.

Costo historico

c) Postulados bésicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG).
Se realizaron los estados financieros de acuerdo a los lineamientos establecidos por el CONACYy se adecud el
sistema de contabilidad a los requerimientos de armonizacion establecidos.

d) Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades (normatividades
supletorias), deberéa realizar la justificacién razonable correspondiente, su alineacion con los PBCG y a las
caracteristicas cualitativas asociadas descritas en el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental
(MCCG) y sus modificaciones.

NO APLICA

e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengado de acuerdo a la Ley de
Contabilidad, deberén:

*Revelar las nuevas politicas de reconocimiento:
No aplica

*Plan de implementacidn:
No aplica

*Revelar los cambios en las politicas, la clasificacién y medicidn de las mismas, asi como su impacto en la
informacioén financiera:

No aplica

*presentar los ultimos estados financieros con la normatividad anteriormente utilizada con las nuevas

politicas para fines de comparacion en la transicion a la base de devengado.
No aplica

5. Politicas de Contabilidad Significativas:

Se informara sobre:
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a) Actualizacién: se informard del método utilizado para la actualizacion del valor de los activos, pasivos y
Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha eleccion. Asi como informar de la desconexion o
reconexion inflacionaria:

VALOR HISTORICO

b) Informar sobre la realizacién de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la informacién financiera
gubernamental, considerando entre otros el importe de las variaciones cambiarias reconocidas en el
resultado (ahorro o desahorro):

NO APLICA

c) Método de valuacion de la inversion en acciones de Compafiias subsidiarias no consolidadas y asociadas:
NO APLICA

d) Sistema y método de valuacién de inventarios y costo de lo vendido:
VALOR HISTORICO

e) Beneficios a empleados: revelar el célculo de la reserva actuarial, valor presente de los ingresos esperados
comparado con el valor presente de Ia estimacién de gastos tanto de los beneficiarios actuales como futuros:
Premios de puntualidad y asistencia, Fondo de ahorro, Despensay demas prestaciones de Ley

f) Provisiones: objetivo de su creacion, monto y plazo:
Se dan en base a lo establecido en la Ley para el ejercicio y control de recursos publicos asi como lo dispuesto
en los acuerdos del CONAC

g) Reservas: objetivo de su creacion, montoy plazo:
No se cuenta con reservas

h) Cambios en politicas contables y correccion de errores junto con la revelacién de los efectos que se tendra
en la informacién financiera del ente publico, ya sea retrospectivos o prospectivos:

No hay cambios en las politicas contables ya que desde el 2012 se armonizo el catdlogo de acuerdo a la Ley
de Contabilidad Gubernamental.

i) Reclasificaciones: Se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por efectos de cambios en
los tipos de operaciones:

Son en base a la misma operatividad del instituto

j) Depuracién y cancelacién de saldos:
Se revisard y notificaré a la unidad responsable la cancelacion o depuracion de la cuenta.

6. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario:

Se informard sobre:

a) Activos en moneda extranjera:
NO APLICA
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b) Pasivos en moneda extranjera:
NO APLICA

¢) Posicién en moneda extranjera:
NO APLICA

d) Tipo de cambio:
NO APLICA

e) Equivalente en moneda nacional:
NO APLICA

Lo anterior por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en {os rubros de activo y pasivo.
Adicionalmente se informar4 sobre los métodos de proteccién de riesgo por variaciones en el tipo de cambio.

7. Reporte Analitico del Activo:

Debe mostrar la siguiente informacion:

a) Vida atil, porcentajes de depreciacién y amortizacién utilizados en los diferentes tipos de activos, o el
importe de las perdidas por deterioro reconocidas:

MOBILIARIO Y EQUIPO 10%, BIENES INFORMATICOS 30%, EQUIPO DE TRANSPORTE 20%, OTROS EQUIPOS
10%, HERRAMIENTAS 35% Y 5% AMORTIZACION DE BIENES INTANGIBLES.

b) Cambios en el porcentaje de depreciacién y amortizacion yen el valor de los activos ocasionado por
deterioro:
NO APLICA

c) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de investigacion y desarrollo:
NO APLICA

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras:
NO APLICA

e) Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad:
NO APLICA

f) Otras circunstancias de carécter significativo que afecten el activo, tales como bienesen garantia, sefialados |
en embargos, litigios, titulos de inversiones entregados en garantias, baja significativa del valor de inversiones
financieras, etc.:

NO APLICA

g) Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables:
NO APLICA

h) Administracion de activos; planeacién con el objetivo de que el ente los utilice de manera mas efectiva:
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Los activos adquiridos son inventariados y posteriormente se dan en resguardo a cada direccion,
comprometiéndose a darles el mejor uso.

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el activo, en cuadros
comparativos como sigue:

a) Inversiones en valores:
NO APLICA

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto:
NO APLICA

¢) Inversiones en empresas de participacién mayoritaria:
NO APLICA

d) Inversiones en empresas de participacion minoritaria:
NO APLICA

e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo, segun corresponda:
NO APLICA

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos:

Se deberd informar:

a) Por ramo administrativo que los reporta:
NO APLICA

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman el 80% de las

disponibilidades:
NO APLICA

9. Reporte de la Recaudacion:
a) Anélisis del comportamiento de la recaudacion correspondiente al ente publico o cualquier tipo de ingreso,

de forma separada los ingresos locales de los federales:
SE ANEXA NOTA DE DESGLOSE

b) Proyeccién de la recaudacién e ingresos en el mediano plazo:
SE ANEXA NOTA DE DESGLOSE

10. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda:

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respecto a la recaudacion
tomando, como minimo, un periodo igual 0 menor a 5 afios.
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b) Informacidn de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento financiero en la que se
consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la deuda.

* Se anexara la informacion en las notas de desglose.

NO APLICA

11. Calificaciones otorgadas:

Informar, tanto del ente pablico como cualquier transaccidn realizada, que haya sido sujeta a una calificacion
crediticia:
NO APLICA

12. Proceso de Mejora:

Se informara de:

a) Principales Politicas de control interno:
El Instituto se apega a su reglamento y a los Lineamientos de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
del Municipio y se encuentra en proceso de normar todas las politicas que se llevan a cabo de manera verbal.

b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance:
Informacién contenida en plataforma PBR

13. Informacion por Segmentos:

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacién financiera de manera segmentada debido a la
diversidad de las actividades y operaciones que realizan los entes publicos, ya que la misma proporciona
informacién acerca de las diferentes actividades operativas en las cuales participa, de los productos o servicios
que maneja, de las diferentes dreas geograficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de entender el
desempefio del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo; y entenderlo como un todo y sus
partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacién contribuye al analisis mas preciso de la situacion financiera, grados y
fuentes de riesgo v crecimiento potencial de negocio.
NO ES NECESARIO

14. Eventos Posteriores al Cierre:

El ente publico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos en el periodo
posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos que le afectan econdmicamente
y que no se conocian a la fecha de cierre.

NINGUNO

15. Partes Relacionadas:

|
1

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa
sobre la toma de decisiones financieras y operativas:
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NO APLICA
16. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacién Contable:

La Informacién Contable esté firmada en cada pégina de la misma y se incluye al final la siguiente leyenda:
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”. Lo anterior, no es aplicable para la informacion contable
consolidada.

Nota 1: En cada una de las 15 notas de gestién administrativa el ente publico debera poner la nota
correspondiente o en su caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y una breve
explicacién del motivo por el cual no le es aplicable.

Bajo protesta de decir verdad declaremos
correctos y responsabilidad del emisor.

e los estados financieros y sus notas, son razonablemente

lh— o,

LIC. LISE ESPINOSA C.P. VERONICA GONZALEZ MORENO

DIRECTORA GENERAL DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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